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La Vision d’Evolution Plus est que chaque personne et 
chaque équipe a en elle-même un potentiel d’énergie vitale 
qui ne demande qu’à être libéré. Il faut pour cela repérer 
cette énergie, l’accepter avec humilité et lui donner les 
moyens de grandir. 
 
La Mission d’Evolution Plus est d’aider les leaders et leurs 
équipes à réussir leur évolution professionnelle, soit pour 
changer d’activité, soit pour développer leur performance. 
Evolution Plus est membre de l’International Coach 
Fédération (ICF) et adhère à son code de déontologie. 
 
Les Valeurs d’Evolution Plus sont : 
 Confidentialité totale des échanges 
 Bienveillance envers soi et envers les autres 
 Efficacité d’une méthode adaptée sur mesure 

      
contact@evolutionplus.fr 

www.evolutionplus.fr 
Lyon, Paris 

 



 

Individus 
 

Evolution Plus  vous aide à faire émerger votre potentiel 
 

 Prise de fonction complexe 
 Développement du leadership  
 Management stratégique 
Communication interpersonnelle 
 Retour d’expatriation 
 Mobilité interne et externe 
 

 

EXECUTIVE COACHING 
Développer sa performance en entreprise 

 

 
Salariat 

CDI, CDD, missions 
 

 Démarche réseau 
 Approche directe 
 Chasseurs de tête 
 Offres d’emplois 

 
EXECUTIVE OUTPLACEMENT 
Changer d’activité professionnelle 

 
Entrepreneuriat 

Conseil, création, reprise 
 

 Analyse du marché 
 Modèle économique 
 Business Plan 
 Ciblage d’entreprises 
 Preuve de concept 
 

 

 

Bilan de carrière 
 

 

 Identification du projet 
 

 
    Motivations 
 
   
   Personnalité        
 
 
  Compétences 
 
 
 

 Validation du projet 
 Entretiens réseau 
 
 Marketing du projet 

  Présentation orale 
  Présentation écrite 
  Réseaux sociaux 
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                   Rigueur + Ouverture = Réussite                                                 Libérer les énergies        
 

Equipes  
Evolution Plus  vous aide à dynamiser votre équipe 
 Raison d’être et vision long terme 
 Changement d’organisation 
 Gestion de conflit 
 Cohésion d’équipe 
 Codéveloppement managérial 
 Formation au développement du leadership 


